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ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ 

--------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
     1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
     1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม  
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
   1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3.2 รายงานการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3.3 รายงานการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 5.2 พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 5.3 พิจารณากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 
 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 5.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
 5.6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 5.7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ-ทักท้วง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ  
 7.1 รับทราบร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
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๑.๒ เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
   ๑.๒.๑ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนพฤษภาคม 2567 
 ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา  
19 เมษายน 
2567 

เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา
เพ่ือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯ 

ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น านักศึกษาจ านวน 16 คน ที่เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเ พ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ต่างประเทศ (TRU-TVET) และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาครูเ พ่ือ                   
ฝึกประสบการณ์การสอนในต่างประเทศ (TRU-Teacher) เข้ารับฟังโอวาท
และขวัญก าลังใจ จากผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และคณะผู้บริหาร ในโอกาสที่นักศึกษาจะเดินทางไปเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
(TRU-TVET) ณ Universiti Teknologi Mara (UiTM) ประเทศมาเลเซีย 
แ ล ะ  Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (UST) ป ร ะ เ ท ศ
อินโดนีเซีย และเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์
การสอนในต่างประเทศ (TRU-Teacher) ณ Universitas Sebelas Maret 
(UNS) ประเทศอินโดนีเซีย ในระหว่างวันที่ 1 - 29 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 ส าหรับโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในต่างประเทศ (TRU-TVET) และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึก
ประสบการณ์การสอนในต่างประเทศ (TRU-Teacher) เป็นโครงการที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากทุกคณะ
ทั้งท่ีเป็นนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และไม่ใช่หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน และประสบการณ์               
การสอนในต่างประเทศในกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่าย 

23 เมษายน 
2567 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์
ภาคกลาง ครั้งที่ 32  
"บัวสายเกมส์" 

มหาวิทยาลัยราขภัฏเทพสตรี น านักกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง  
ครั้งที่ 32 “บัวสายเกมส์” ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ส าหรับการแข่งขันกีฬา
ครั้งนี้ มีนักกีฬาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลางเข้าร่วม
การแข่งขันจ านวน 6 มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา ตลอดจน             
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถด้านกีฬา และเพ่ือสร้าง
เครือข่ายนักศึกษาทั้ง 6 มหาวิทยาลัย 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
3 พฤษภาคม 
2567 

พิ ธี ล ง น า ม บั น ทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือ
การผนึกก าลังสร้าง
เ ด็ ก ไ ท ย เ ก่ ง
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ ด้ ว ย 
STEAM 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธี           
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการผนึกก าลังสร้างเด็กไทยเก่ง
คณิตศาสตร์ด้วย STEAM ระหว่าง สมาคมส่งเสริมพัฒนาก าลังคนสเตม 
เ พ่ื อ อ น า ค ต  ( International Association for the Future STEM 
Workforce) กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 14 แห่ง และ Concent Edu, Inc 
สาธารณรัฐเกาหลี โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนามเพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะด้าน STEAM ให้กับนักศึกษาและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งส่งเสริมการน าความรู้และทักษะมาใช้อย่าง
สร้างสรรค์ในบริบทต่าง ๆ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวกที่
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและทัศนคติการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักศึกษาและผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแกร่งทางด้าน
คณิตศาสตร์ การเขียนโปรแกรม และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และสถานการณ์การแข่งขัน ตลอดจนเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่ขาดแคลน
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ และเพ่ือให้ข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับอาชีพ STEM ต่าง ๆ แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏเทพสตรี ส าหรับบันทึกลงนามความร่วมมือฉบับดังกล่าวมีระยะเวลา
ของสัญญา 3 ปี คือระหว่างวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 - 3 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2570 ณ ห้องประชุมกัลยาราชไมตรี ชั้น 2 อาคารลวะศรี 

3 พฤษภาคม 
2567 

การจัดการแข่งขัน
บอร์ดเกมส์
คณิตศาสตร์  
Battle of Numbers 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธี
เปิดการอบรมเตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขันบอร์ดเกมส์คณิตศาสตร์ 
Battle of Numbers ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับ
การอบรมครั้งนี้มีคณาจารย์ ครูผู้สอนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ได้แก่ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี 
และนักศึกษา เข้าร่วมการอบรมจ านวน 160 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้น               
ผู้เข้ารับการอบรมจะเกิดการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์แบบ 
gamification ในการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ด้วยวิธีที่สนุกสนาน และเกิดความพร้อมในการเตรียมนักเรียนเข้า
ร่ วมการแข่ งขันบอร์ด เกมส์  ณ ห้องประชุม  ชั้น  3 อาคาร  80 ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
7 พฤษภาคม 
2567 

ปฐมนิเทศมักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ประจ าปี
การศึกษา 2567 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 2567 ส าหรับการปฐมนิเทศ
ครั้งนี้มีนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต เข้าร่วมการปฐมนิเทศ จ านวน 450 คน โดยภายหลัง
เสร็จสิ้นการปฐมนิเทศนักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ                
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานในหน้าที่ครู เกิดทักษะ และสามารถปรับตัวให้
เข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาได้ โดยนักศึกษาจะ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา  
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

ด้านการบริการวิชาการ 
25 เมษายน 
2567 

พิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการสู่การ
ปฏิบัติ การพัฒนา
จังหวัดสิงห์บุรีฯ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธี               
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการสู่การปฏิบัติ การพัฒนา
จังหวัดสิงห์บุรีอย่างยั่ งยืน ระหว่าง จั งหวัดสิ งห์บุรี  ภาคี เครือข่าย
สถาบันการศึกษา และองค์กรภาคเอกชน โดยมีสาระส าคัญตามบันทึก              
ลงนามเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์บูรณาการการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีอย่าง
ยั่งยืน เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอ่ืน สอดคล้องและบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 ประการได้ภายในปี พ.ศ. 2573              
เพ่ือประสานความร่วมมือในการพัฒนาและสามารถแก้ไขปัญหาความ
ยากจนได้อย่างยั่งยืนเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้สามารถน าไปใช้ได้จริง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ              
ในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบ และเพ่ือพัฒนาเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์บูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน
และภูมิภาคอ่ืน ส าหรับบันทึกลงนามความร่วมมือฉบับดังกล่าวมีระยะเวลา
ของสัญญา 5 ปี คือระหว่างวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 - 25 เมษายน 
พ.ศ. 2572 

27 เมษายน 
2567 

โครงการบริการ
วิชาการ  
“การแปรรูปและ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์อาหารฯ” 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการบริการวิชาการ “การแปรรูปและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์อาหารของกลุ่มร้านอาหารถนนพระยาพิชัยดาบหัก 
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี” เป็นการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ “แหนม
หมูส้ม” และ “แหนมเอ็นข้อไก่” ให้แก่ตัวแทนร้านค้าและประชาชนผู้สนใจ 
จ านวน 15 คน ณ ร้านอาหารบ้านลุงหนุ่ม จังหวัดลพบุรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
30 เมษายน 
2567 

บรรยายพิเศษ  
"ราชภัฏเทพสตรี  
กับการส่งเสริมธุรกิจ
ท้องถิ่น" 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติ
บรรยายพิเศษ "ราชภัฏเทพสตรี กับการส่งเสริมธุรกิจท้องถิ่น" ให้กับ
คณะกรรมการ และสมาชิกหอการค้าจังหวัดลพบุรี ในการประชุมใหญ่
สามัญสมาชิก ประจ าปี 2566 ซึ่งจัดโดยหอการค้าจังหวัดลพบุรี โอกาสนี้ 
ผศ.ศศิวิมล สุทธิสาร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
ได้ร่วมกิจกรรม และพบปะพูดคุยกับสมาชิกหอการค้า ณ บริษัท โตโยต้า
นารายณ์แกรนด์ จ ากัด ต.เขาสามยอด อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
18 เมษายน 
2567 

"ท าบุญกลางบ้าน  
สืบสานประเพณี
สงกรานต์" 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 “ท าบุญกลางบ้าน สืบสานประเพณีสงกรานต์” เพ่ือสร้างความ         
เป็นสิริมงคล อันเป็นการเริ่มต้นปีใหม่อย่างมีความสุข โดยมีพิธีสักการะและ
สรงน้ าพระศรีศากยะทศพล มงคลเทพสตรีลีลา, พระพุทธปล่องมณีมงคล
สถิตเทพสตรี , ท้าวมหาพรหมวิทยาพัฒน์  และสิ่ งศักดิ์สิทธิ์ประจ า
มหาวิทยาลัย ณ บริเวณลานธรรม และด้านหน้าอาคารลวะศรี /พิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารปิ่นโต และถวายเครื่องไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

ด้านการบริหารจัดการ 
เมษายน - 
พฤษภาคม 
2567 

การจัดหารายได้ ศูนย์ ส่ ง เสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรมตลาดประชารัฐ
โดยการน าผลผลิตของศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรม 
ราโชบายบางระจัน ไปจัดจ าหน่าย ณ ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี และน าเข้า
มาจ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

24 - 26
เมษายน 2567 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
จริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
บุคลากรโดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้  ความ
ช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเกิดการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถน าผลสัมฤทธิ์จากการ
อบรมไปปฏิบัติใช้ในการปฏิบัติงาน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 
อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
25 - 26 เมษายน 
2567 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้กระบวนการสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ได้แก่ การสร้างความเป็นมืออาชีพ การสร้างการเรียนรู้           
ในองค์กร การสร้างความเป็นเลิศในองค์กร การสร้างองค์กรที่มีชีวิต                    
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์                  
ณ Sea Time Beachfront Villa Cha-Am จังหวัดเพชรบุร ี

2 พฤษภาคม 
2567 

พลเอก ดาว์พงษ์  
รัตนสุวรรณ องคมนตรี 
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมให้การต้อนรับ พลเอก ดาว์พงษ์  
รัตนสุวรรณ องคมนตรี ในโอกาสลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี เพ่ือติดตามการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนงบพ้ืนฐานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 นอกจากนี้               
ยังรับฟังการบรรยายการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา การยกระดับกระบวนการผลิตครู ตามรูปแบบการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ทั่วประเทศ ที่ได้รับการรับรองจากคุรุสภา (PTRU Model) และเยี่ยม
ชมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเยี่ยมชมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ณ ส านักวิทยบริการและ
เทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศ  และห้ อ ง  24/206 ชั้ น  2 อ าค า ร 
รัตนเทพสตรี 

7 พฤษภาคม 
2567 

รับมอบทุนการศึกษา ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทายลัยราชภัฏเทพสตรี รับมอบ
ทุนการศึกษา จากนายแพทย์ วรวรรธน์ แก้ววิเชียร แพทย์ช านาญการ 
โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี มอบทุนการศึกษา 
ให้กับสาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 
50,000 บาท 
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พันธกิจมหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
8 พฤษภาคม 2567 การแข่งขันกีฬา 

บุคลากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์
ภาคกลาง ครั้งที่  31 
"ลวะศรีเกมส์" 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประธานพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง ครั้งที่ 31 "ลวะศรีเกมส์" ส าหรับการ
แข่งขันกีฬาครั้งนี้วัตถุประสงค์เพ่ือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
บุคลากรและด้านบริหารจัดการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา/มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์/มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์/มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน 
โดยการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้มีบุคลากร จากทั้ง 5 มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง กว่า 600 คน เข้าร่วมการแข่งขัน
ใน 5 ชนิดกีฬา ประกอบด้วย ฟุตบอล/วอลเลย์บอล/แบดมินตัน/ 
เปตอง และแชร์บอล ณ สนามกีฬาพระราเมศวร อ.เมืองลพบุรี             
จ.ลพบุรี 

 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  ……………......……..…………………….....……………………..…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………............………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………........……………… 
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 1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่ง ครบวาระการด ารงต าแหน่งและ
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลั ย  จากผู้ ด า ร งต าแหน่ งบริ หา ร  พ . ศ .  2547  และที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิม เ ติ ม  (ฉบั บที่  2 )                                  
พ.ศ. 2554 นั้น โดยผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารของแต่ละกลุ่ม                   
มีดังนี ้
  กลุ่มท่ี 1 ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
   อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
  กลุ่มท่ี 2 ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   2) อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  กลุ่มท่ี 3 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    

            2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)                                  
พ.ศ. 2554 
              “ข้อ 5 ให้มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก           
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับเลือก” 
 
   ประเด็นเสนอ  
               รับทราบการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..………………………….……….……………..……. 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2567 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 และได้
จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย ์เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 30) 

  มติสภามหาวิทยาลัย  .............................................................................................................. 
………………………………………………….………………………………………...……..………………………..……………………......… 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..…………
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..…………
…………………………………………………………………………………………..……………………….…………………….............. 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  สรุปเรื่อง 
 ตามท่ี ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 6/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 70 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 68 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 90 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 85 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 38 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 38 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 116 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 108 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 28 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 28 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 15 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย
และแผน 

1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับ
การสืบค้นผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัย  

1. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา พัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้สามารถบันทึกรายละเอียดการประชุมได้ 
ประกอบด้วย มติที่ประชุม ผลการด าเนินงานตามมติ ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ และติดตามผลการด าเนินการตามมติ และได้น าส่ง
ระบบสารสนเทศดังกล่าว  เพ่ือให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ทดสอบการใช้งาน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 โดยเข้าใช้งานที่
https://emeeting.tru.ac.th/council/ 
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างบันทึกข้อมูลการประชุม
ในระบบสารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัย  และจัดหมวดหมู่ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2567  

 2 .  บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และอยู่ระหว่างด าเนินการบททวนบทบาท
หน้าที่ของกรรมการแต่ละคณะและเปรียบเทียบหน้าที่การท างานและ
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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- 2 - 
หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 3. รายงานข้อมูลการก ากับดูแล
วิ ธี ก า ร วั ด แล ะประ เ มิ น ผล
ก า ร ศึ ก ษ า ก ร ณี ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 

1. มหาวิทยาลัย จัดท ารายงานข้อมูลการก ากับดูแล วิธีการ
วัดและการประเมินผลการศึกษา กรณีผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ร่วมกับคณะ และสาขาวิชาในการ
ตรวจสอบข้อมูลการได้รับเกียรตินิยมของนักศึกษา และ
ก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษา 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่  26 เมษายน 2567            
โดยที่ประชุมมีมติให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อรายงาน
ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย รายงานการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้ งที่  7/2567 วันที่  17 พฤษภาคม 2567 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง วาระที่ 3.2  

 4. แผนปฏิบัติการเพื่อยื่นขอขึ้น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต 

1. มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตามค าสั่ งที่  
4908/2566 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2566 และจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เมื่อวันที่  21 ธันวาคม 2566 เพ่ือ
พิจารณาก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการในระบบ
คลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาแบบฟอร์ม
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
2. มหาวิทยาลัย มอบหมายคณะทั้ง 6 คณะ ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วย
กิต เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  

 5. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยจัดท าโครงร่างการ
ด าเนินงานในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตรในรูป
คณะกรรมการร่วมผู้แทนของ 13 วิชาเอก และวิชาชีพครู 
และเตรียมปรับแก้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครูใหม่ที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ แล้วจะน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการคุรุศึกษาต่อไป เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ
ต่อไป 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 
(ต่อ) 

6. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลั ย อยู่ ระหว่ างด าเนินการปรับแก้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

 7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้งข้อมูลหลักสูตร                
ในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร (CHECO) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2567 

หมวดการบริหารงาน
บุคคล 

8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. .... 

มหาวิยาลัย จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของ           
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... และได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2567 และการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2567 และอยู่ระหว่างน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 9. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย               
ร า ชภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ             
จะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 10 .  แ นว ป ฏิ บั ติ ต า มห ลั ก             
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1. มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ วิเคราะห์
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย            
ที่ต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                
ในสถาบันอุดมศึกษา 
2. มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับ จ านวน                  
3 ฉบับ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี             
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยอยู่ระหว่างการเสนอร่าง ข้อบังคับ ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
พิจารณา และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 
2567  
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

11. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย น าเสนอร่าง ข้อบังคับฯ ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 5/2567 วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 

 12. การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1. คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2567 ได้พิจารณาผลการวิเคราะห์และจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ประชุมได้มี
มติดังนี ้
  1 )  เห็นชอบ (ร่ า ง )  กรอบ อัตราก าลั งข้ าราชการ                 
พ ล เ รื อ น ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ พนั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 
     2) เห็นชอบ (ร่าง) กรอบอัตราก าลั งข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
     3) เห็นชอบ บัญชีก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
2. คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากรฯ ก าหนดจัดประชุมพิจารณาโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย  และกรอบ
อัตราก าลั ง  ใน เดื อนมิ ถุนยายน ก่อนน า เสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

 13. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบ
อ านาจให้อธิการบดีเป็นประธาน
กรรมการในการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี          
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ งสู งขึ้ น                    
(ฉบับที่ ..)  พ.ศ. .... พร้อมกับพิจารณาเสนอชื่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามองค์ประกอบของร่าง ข้อบังคับฯ ต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลั ยราชภัฏ       
เทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 วันที่ 14 พฤษภาคม 
2567 และจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ภายใน
เดือนมิถุนายน 2567 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

14. การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ              
เทพสตรี 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จัดประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
โดยที่ประชุมเห็นชอบให้มีการรายงานการด าเนินการ           
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 
17 พฤษภาคม 2567 โดยเรื่องดังกล่าวบรรจุในระเบียบ
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง วาระที่ 3.3 

 15.  ร่ างข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย            
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
.... 

มหาวิทยาลัย น าร่าง ข้อบังคับฯ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือ
ทบทวนตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  5/2567 วันที่  14 
พฤษภาคม 2567 และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป ภายในเดือนมิถุนายน 2567  

 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 6/2567 รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 

   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 6/2567 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.2 รายงานการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสิน ี ศิริโภคาภิรมย ์ รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

  สรุปเร่ือง  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภายใต้
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีข้อสังเกตเกี่ยวกับกรณี
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งในการส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566  และครั้งที่ 
5/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 และการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 โดยมี
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้  
 ตาราง 1 แสดงข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 อันดับ 2 และปริญญาบัณฑิต  

หลักสูตร 
ระดับปริญญา (คน) 

รวมทั้งสิ้น ปริญญาเกียรตินิยม 
ปริญญาตรี 

อันดับ 1 อันดับ 2 
ครุศาสตรบัณฑิต และครุศาสตร์อุตสาหกรรม อนุมัติปริญญา 
การประชุมสภา ครั้งที่4/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 

108 69 279 456 
23.68% 15.13% 61.18% 100% 

ครุศาสตรบัณฑิตและครุศาสตร์อุตสาหกรรม อนุมัติปริญญา 
การประชุมสภา ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 
2566 

80 64 292 436 
18.35% 14.68% 66.97% 100% 

ครุศาสตรบัณฑิต และครุศาสตร์อุตสาหกรรม อนุมัติปริญญา 
การประชุมสภา ครั้งที่ 4/2567  

74 41 296 411 
18.00% 9.98% 72.02% 100% 

    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแนวทางการก ากับ
ดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษา ร่วมกับคณะ และสาขาวิชาในการตรวจสอบข้อมูลการได้รับเกียรตินิยมของ
นักศึกษา ดังนี้ 

1. ปัจจัยน าเข้า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2561 หลักสูตร 
คบ. 5 ปี เป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการครูคืนถิ่นซึ่งมีพ้ืนฐานผลการเรียนระดับมัธยมที่ดีมาก และนักศึกษาที่เข้า
เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 – 2563 ซึ่งเป็นหลักสูตร คบ. 4 ปี มีอัตราการรับนักศึกษา
เข้าเรียน ร้อยละ 100 และในสาขาที่เป็นที่นิยม เช่น คณิตศาสตร์ พลศึกษา ปฐมวัย ภาษาไทย จะมีผู้สมัครเกิน
กว่าเป้าหมายที่รับแข่งขันเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว ประกอบกับการคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้าศึกษา            
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีการสอบวัดแววความเป็นครู และมีการสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกผู้สมัครเข้าเรียน               
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนดและ
เกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาใช้ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทั้งนี้ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต                  
13 สาขาวิชามีอัตราการคงอยู่สูงกว่าร้อยละ 95 มีระบบอาจารย์ที่ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี  

           3. ผลลัพธ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สามารถสอบบรรจุในรอบแรกได้ เช่น รหัส 
2562 ส าเร็จการศึกษา 423 คน สมัครสอบ 282 ไม่ได้สมัครสอบ 141 คน สอบผ่าน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.94 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

- 2 - 

ตาราง 2 แสดงข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 อันดับ 2 และปริญญาบัณฑิต แยกสาขา 

สาขาวชิา 
รหัสนักศึกษา 2561 รหัสนักศึกษา 2562 รหัสนักศึกษา 2563 

อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

ป.ตรี รวม อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

ป.ตรี รวม อันดับ 
1 

อันดับ 
2 

ป.ตรี รวม 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 21 24 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 8 11 36 55 4 2 38 44 3 3 46 52 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 21 3 28 52 29 13 17 59 25 8 13 46 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 3 4 25 32 1 5 33 39 3 2 22 27 

สาขาวิชาเคมี 6 0 5 11 5 1 15 21 3 1 10 14 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะ
แนวและพลศึกษา 

10 4 28 42  ปรับปรุงหลักสูตรเป็น คบ 4 
ปี สาขาจิตวิทยาและการ

แนะแนว 

 

สาขาวิชาจิตวิทยาและการ
แนะแนว    

 4 6 9 19 5 6 11 22 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2 1 19 22   3 20 23 1 0 12 13 

สาขาวิชาพลศึกษา 7 4 23 34 4 7 27 38 3 2 32 37 
สาขาวิชาภาษาไทย 15 16 21 52 17 5 34 56 6 6 29 41 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 8 6 28 42 4 2 27 33 12 6 29 47 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 18 9 28 55 5 12 29 46 4 2 30 36 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 10 11 29 50 5 4 27 36 4 2 28 34 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

0 0 6 6  ปรับปรุงหลักสูตรเป็น ค.อ.บ 
4 ปี สาขาอุตสาหกรรมศิลป ์

 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

0 0 3 3   

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์     2 4 16 22 4 1 13 18 

ผลรวม 108 69 279 456 80 64 292 436 74 41 296 411 

คิดเป็นร้อยละ 23.68 15.14 61.18 100.00 18.35 14.68 66.97 100.00 18.00 9.98 72.02 100.00 

ผลรวมทั้งหมด 456 436 411 
 

 แนวทางการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีกระบวนการ ขั้นตอนในการด าเนินการส าหรับการวัดและ              

การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย             
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                   
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
  1. กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 1.1 อาจารย์ผู้สอน ส่งผลการเรียนผ่านระบบ www.reg.tru.ac.th เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมจัดส่ง มคอ.5 หรือ มคอ. 6 แล้วแต่กรณี 

1.2 หัวหน้าสาขาวิชา ตรวจสอบ กลั่นกรองผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนและเสนอต่อคณะ 
                   ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับรายวิชา และ
ระดับหลักสูตร รวมทั้งจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  2. กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ ระดับคณะ 

2.1 คณะอนุกรรมการวิชาการ ประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการเรียน 
2.2 คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาผลการเรียนรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน 
กรณีที่ผลการเรียนมีลักษณะผิดปกติ คณะกรรมการจะให้มีการบันทึกข้อความเพ่ือชี้แจง

ประกอบการพิจารณา พร้อมแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและการประเมินผลการเรียน 
3. กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ ระดับมหาวิทยาลัย 

3.1 คณะส่งผลการเรียนที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ มายังกองบริการ
การศึกษา เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

3.2 กองบริการการศึกษา จัดท ารายละเอียดข้อมูลการส าเร็จการศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติการส าเร็จการศึกษา และให้ความเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ปริญญา
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3.3 กองบริการการศึกษา จัดท ารายละเอียดข้อมูลการส าเร็จการศึกษา เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

      จากการประชุมคณะกรรมการสอบทานการวัดและการประเมินผล กรณีนักศึกษาได้รับเกียรติ
นิยมอันดับหนึ่งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 และ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566             
ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะและข้อสังเกตเกี่ยวกับการด าเนินการของมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้สามารถสร้างมาตรฐาน
ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
กรอบแนวทางของมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้ 

1. การพิจารณากลั่นกรองผลการเรียนในระดับหลักสูตร ควรมีการพิจารณากลั่นกรอง                       
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแทนการพิจารณาของประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าสาขาเพียงคนเดียว และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการก ากับมาตรฐานการวัดและการประเมินผลการเรียนให้
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา ตลอดจนการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ประกอบการวัดและ             
การประเมินผลการเรียน การก าหนดผู้สอนกรณีที่เป็นรายวิชาในลักษณะของการบูรณาการข้ามศาสตร์ เช่น 
รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู ควรมีการก าหนดนโยบายในการจัดผู้สอนร่วมกันระหว่างอาจารย์เจ้าของ
ภาษาหรืออาจารย์สาขาภาษาอังกฤษและอาจารย์ประจ าศาสตร์นั้น ๆ  

2. การพิจารณากลั่นกรองผลการเรียนในระดับคณะ ปัจจุบันถึงแม้จะมีการตั้งคณะอนุกรรมการ
วิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการของคณะ เพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองผลการเรียนก่อนน าเสนอต่อคณะกรรม
ประจ าคณะ ควรมีการชี้แจงหรือก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องแต่ละชุดเพ่ือให้ทราบ และให้
เห็นความส าคัญของการด าเนินการมากยิ่งข้ึน  

3. ส าหรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งในระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร  ควรมีการ
ก าหนดแนวทางโดยมหาวิทยาลัยให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา และหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในหลายหลักสูตรมีการด าเนินการเฉพาะกรรมการบริหารหลักสูตร
ไม่ได้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชา จึงส่งผลให้ไม่มีการสะท้อนผลการเรียนที่มีลักษณะ
ผิดปกติของแต่ละหลักสูตร 

 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

- 4 - 
 

  4. ปัจจุบันกองบริการการศึกษา ท าหน้าที่เพียงรวบรวมข้อมูลรายวิชาจากทุกคณะ ตรวจสอบผล
การเรียนตามแผนการเรียนตามโครงสร้างที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือท าสรุปรายงานการส าเร็จการศึกษาเพ่ือเสนอต่อ
สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ส าเร็จการศึกษา และให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ปริญญา 

  5. คณะหรือมหาวิทยาลัย ควรมีการก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน ส าหรับกรณีที่มี
ผู้สอนหลายคน ควรร่วมกันจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (มอค.๓) ตลอดจนร่วมกันก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกันจัดท าสื่อการเรียนการสอน รวมไปถึงการจัดท าข้อสอบมาตรฐานกลางร่วมกันในการวัด
และประเมินผลผู้เรียน  
  6. มหาวิทยาลัย ควรก าหนดแนวทางการก ากับมาตรฐานการวัดและการประเมินผลการเรียน 
และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้นอกเหนือจากข้อบังคับฯ ระเบียบ และประกาศ เพ่ือให้หลักสูตรเห็นความส าคัญของ
การวัดและการประเมินผลให้หลากหลาย และเป็นการสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดับรายวิชา และระดับ
หลักสูตร และให้มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือให้มีทักษะการวัดและการประเมินผลที่หลากหลายเพ่ิมเติม
  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมหาวิทยาลัย จึงก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลคุณภาพ
การจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1. การก ากับดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอน  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้มีการ
ประชุมหารือร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด โดยสร้างความเข้าใจกับกรรมการที่เกี่ยวข้องแต่ละชุดเพ่ือด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของตน 
เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน การการก าหนดผู้สอน 
คณะกรรมการประจ าคณะ ตลอดจนก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่มีหลายหมู่เรียน ให้ผู้สอนร่วมกัน
ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดเนื้อหา การวัดและการประเมินผลการเรียนร่วมกันโดยอาศัยข้อสอบกลางที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  2. การก ากับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยการตรวจสอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และมีกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและตรวจสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ประกอบกับมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร์ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 2565 - 2566 ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ให้เข้าร่วม E-PLC 
ของคุรุสภา ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC)   
  3. การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยและคณะ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการ ดังนี้ 
  3.1 การพัฒนาทักษะด้านวิชาการ และวิชาชีพ เป็นการพัฒนาอาจารย์ในศาสตร์สาขาวิชาที่ตน
สังกัดทั้งวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งด้านการวิจัย โดยใช้งบประมาณจากคณะและมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนา
เป็นรายบุคคล   
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  3.2 การพัฒนาทักษะด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยคณะแต่ละคณะมีการ
ด าเนินการพัฒนาอาจารย์ในเรื่องการวัดและการประเมินผลการเรียนมาอย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ 
2567  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามแผนงานเพ่ือพัฒนาอาจารย์เพ่ิมเติม ซึ่งจะด าเนินการจัดฝึกอบรม
ในช่วงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2567 ซึ่งเน้นการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ประกอบกับปีการศึกษา 2566 การก ากับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอาศัยเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN QA ซึ่งส่งผลให้มีการพัฒนาอาจารย์ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน การวัดและ             
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  3.3 การพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรครูของครู 
80 ชั่วโมง ซึ่งเน้นการวัดผลและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยเฉพาะอาจารย์ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้าน
ศึกษาศาสตร์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรเพ่ือพัฒนาอาจารย์ที่มีการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้อาจารย์พัฒนา 
ในวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนหลักสูตรครุศาสตร์ต้องมีวุฒิครู หรือผ่าน
การพัฒนาในหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                        
ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567  โดยที่ประชุมมีมติให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย                 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๓) ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของ
มหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผล การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย” 
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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๓.๓ รายงานการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ผู้น าเสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

  สรุปเรื่อง 
 ด้วย คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 
4/2567  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบเสนอรายงานการด าเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยมีประเด็นน าเสนอดังนี้ 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติให้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามค าสั่ง           
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 12/2566 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 นั้น คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าว    
โดยขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
จึงขอรายงานการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. วันที่ 19 มีนาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รายชื่อหน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย รายชื่อผู้มีสิทธิ
เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และปฏิทินการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหา 
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบออกประกาศ ๒ ฉบับ ดังนี้  

๑) ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567 

๒) ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เรื่อง รายชื่อ
หน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567 

และมหาวิทยาลัยด าเนินการออกประกาศ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 

2. การด าเนินการรับเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา สรุปดังนี้ 

๑) บุคคลที่มีสิทธิเป็นผู้เสนอชื่อ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเทพสตรี โดยใส่ซองปิดผนึกส่งบุคคลที่หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้ง ระหว่างวันที่ 9 – 11 เมษายน 2567 
และวันที่ 17 - 19 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

๒) คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ด าเนินการพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๖ อาคารส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 3 พฤษภาคม 
2567 เวลา 08.30 – 16.30 น 

๓) ผลการรับเสนอชื่อจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานทั้งหมด 14 หน่วยงาน ปรากฏว่ามี            
11 หน่วยงานที่เสนอชื่อ ได้แก ่

(1) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(2) คณะวิทยาการจัดการ 
(3) ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(5) คณะครุศาสตร์ 
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(6) ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(7) ส านักงานอธิการบดี 
(8) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(10) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(11) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
ส าหรับหน่วยงานที่ไม่เสนอชื่อจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ๑) สถาบันวิจัยและพัฒนา  

2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ 3) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
3. วันที่ 9 พฤษภาคม 2567  คณะกรรมการสรรหาประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แต่การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการที่เข้าประชุมได้จ านวน 7 คน      
จากจ านวนคณะกรรมการตามองค์ประกอบทั้งสิ้น 12 คน (ไม่นับรวมเลขานุการ) โดยมีกรรมการขอลาประชุม      
จ านวน 3 คน  และที่ประชุมพบประเด็นที่เห็นว่าควรเลื่อนการพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในครั้งนี้ออกไปก่อน ดังนี้  

 (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์  กิตติอัชวาลย์  เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(5) ซึ่งมาจาก            
รองอธิการบดี ที่ไม่ได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย  สถานะปัจจุบันไม่ได้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2567 เป็นต้นมา จึงขาดคุณสมบัติตามข้อ 6(5) แต่สามารถใช้หลักการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ข้อ 6 วรรคเจ็ด 
มาท าหน้าที่กรรมการต่อไปได้เพ่ือให้การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมีความต่อเนื่องระยะหนึ่ง อย่างไรก็ตาม
ด้วยระยะเวลาที่พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดีนั้นนานพอสมควรแล้ว และมีโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยจะแต่งตั้ง
กรรมการขึ้นใหม่ได้ จึงควรด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ ตามข้อ 6(๕) จากรองอธิการบดี ที่ไม่ได้เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน  แทนผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์  กิตติอัชวาลย์ 

(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรรัตน์ บริสุทธิ์ ขอลาออกจากคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2567 และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล ขอลาออกจากคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2567 การลาออกของบุคคลดังกล่าว ส่งผลให้ขาดองค์ประกอบกรรมการตามข้อ 6(6) แม้ว่าความใน
ข้อ 6 วรรคเก้า ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย จะก าหนดว่า “หากการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมีกรรมการไม่ครบ
องค์ประกอบตามวรรคแรก ให้กรรมการเท่าที่มีอยู่ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ” ก็ตาม แต่เพ่ือให้สอดคล้องตามหลัก      
ธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม จึงควรด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ ตามข้อ 6(6) จากคณบดี ที่ไม่ได้เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จ านวนสองคน แทนคนเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้ครบองค์ประกอบ 

(๓) กรณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า ซึ่งเป็นกรรมการ ที่มาจากคณาจารย์ประจ า 
ตามข้อ 6(8) และต่อมาได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ไม่มีข้อห้ามกรณี
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า จะเป็นกรรมการสรรหาไม่ได้ แต่ที่ประชุมมีข้อทักท้วงว่าการท าหน้าที่
กรรมการทั้งสองต าแหน่งของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า ในการพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยนั้น ในขณะที่ท าหน้าที่กรรมการสรรหา ได้ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมแล้วครั้งหนึ่ง และ     
เมื่อไปท าหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจะต้องใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมนั้นอีกครั้งหนึ่งจะได้หรือไม่ จะเป็น     
การพิจารณาซ้ าหรือไม่ จึงเห็นว่าเป็นประเด็นปัญหา และควรหารือต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือขอความเห็น และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย            
ชี้ขาดต่อไป  

 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

- ๓ - 
 

โดยที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ แทนต าแหน่งที่ว่าง และเสนอสภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ ตามข้อ 6(๕) จากรองอธิการบดี ที่ไม่ได้เป็นกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน  แทนผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์  กิตติอัชวาลย์ 
(2) ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ ตามข้อ 6(๖) จากคณบดี ที่ไม่ได้เป็นกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย จ านวนสองคน แทนผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรรัตน์ บริสุทธิ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล 
2. เห็นชอบให้น าประเด็นการท าหน้าที่กรรมการ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า         

ที่มีข้อทักท้วงว่า “การท าหน้าที่กรรมการทั้งสองต าแหน่งของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า ในการพิจารณา
เลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนั้น ในขณะที่ท าหน้าที่กรรมการสรรหาได้ใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมแล้วครั้งหนึ่ง และเมื่อไปท าหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจะต้องใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมนั้นอีกครั้งหนึ่ง
จะได้หรือไม่ จะเป็นการพิจารณาซ้ าหรือไม่” หารือต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือขอความเห็น และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดต่อไป        
โดยมอบเลขานุการด าเนินการ  

3. เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม จึงเห็นชอบเลื่อนการพิจารณารายชื่อ              
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในครั้งนี้ออกไปก่อน และเมื่อได้กรรมการครบ      
ตามองค์ประกอบแล้ว จึงจะนัดหมายการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    
ครั้งต่อไป 

ทั้งนี้ ซองเอกสารปิดผนึกเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ทั้ง 11 ซอง ยังคงจัดเก็บที่ฝ่ายเลขานุการ 
(ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) และจะน ามาเปิดต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

จึงรายงานการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้สภามหาวิทยาลัย
รับทราบ 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...” 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘     

 

 ประเด็นเสนอ  
  รับทราบรายงานการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................. ...................... 
....................................................................................................................................................................................  
 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
    - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาบัณฑิต 
  5.1.1 อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 สรุปเรื่อง  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปี การศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน ดังนี้ 
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน 
 2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่                    
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน 
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี้  
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษาในการประชุม  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
 3. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
  1) คณะครุศาสตร์   เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
 4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์                  
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ                    
เสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่                     
3 พฤษภาคม 2567 
 5. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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 5.1.2 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
  ผู้น าเสนอ : นางศรีไพร วงษ์วาน ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
 
 

  สรุปเรื่อง 
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ

ปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
จ านวน 209 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จ านวน 
17 คน รวมทั้งสิ้น 226 คน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.)               
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 209 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 206 คน และนักศึกษา 
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จ านวน 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย                          
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ประจ าเดือน
เมษายน 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                   
ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567
  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 

  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเม่ือวันที่ 19 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 22 – 28 เมษายน 
2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 – 30 เมษายน 2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2567                         
เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 
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คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1. คณะครุศาสตร์ เอกสารหนา้ 
 1.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6 - 7 
  1.1.1 สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 1 - 1  
  1.1.2 สาขาวิชาพลศึกษา 5 - 5  

รวมทั้งหลักสูตร 6 - 6  
รวมทั้งสิ้น 6 - 6  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอกสารหนา้ 
 2.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    8 – 13 
  2.1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 4 - 4  

รวมทั้งหลักสูตร 4 - 4  
 2.2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต     
  2.2.1 สาขาวิชาภาษาจนี  16 - 16  
  2.2.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 17 - 17  
 2.3 หลักสูตรนิตศิาสตรบณัฑิต     
  2.3.1 สาขาวิชานิติศาสตร ์ 1 2 3  

รวมทั้งหลักสูตร 1 2 3  
 2.4 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร ์     
  2.4.1 สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์ 6 - 6  

รวมทั้งหลักสูตร 6 - 6  
 2.5 หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต     
  2.5.1 สาขาวิชาศลิปกรรม 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
รวมทั้งสิ้น 29 2 31  

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เอกสารหนา้ 
3.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    14 - 17 
 3.1.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     
 3.2.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 5 - 5  
 3.2.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3 - 3  
 3.2.3 สาขาวิชาชีววิทยา 6 - 6  
 3.2.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 11 - 11  
 3.2.5 สาขาวิชาฟิสิกส์ 6 - 6  

รวมทั้งหลักสูตร 31 - 31  
รวมทั้งสิ้น 32 - 32  
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คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวม
ทั้งสิ้น 

หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

4. คณะวิทยาการจดัการ เอกสารหนา้ 
 4.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    18 - 26 
 4.1.4 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 12 - 12  

รวมทั้งหลักสูตร 12 - 12  
 4.2 หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต     
  4.2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 3 - 3  
  4.2.2 สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์ 12 - 12  
  4.2.3 สาขาวิชาการจัดการ 27 - 27  
  4.2.4 สาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 7 - 7  
  4.2.5 สาขาวิชาการตลาด 17 - 17  

รวมทั้งหลักสูตร 66 - 66  
 4.3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต     
  4.3.1 สาขาวิชาการบัญช ี 25 - 25  

รวมทั้งหลักสูตร 25 - 25  
 4.4 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต     
 4.4.1 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 9 - 9  

รวมทั้งหลักสูตร 9 - 9  
รวมทั้งสิ้น 112 - 112  

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารหนา้ 
 5.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    27 - 30 
  5.1.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  5 - 5  

รวมทั้งหลักสูตร 5 - 5  
 5.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     
  5.2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 5 - 5  
  5.2.2 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 - 2  
  5.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 - 6  

รวมทั้งหลักสูตร 13 - 13  
รวมทั้งสิ้น 18 - 18  
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  2. ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 17 คน ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ประจ าเดือน
เมษายน 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเม่ือวันที่ 19 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 22 – 28 เมษายน 
2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 - 30 เมษายน 2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2567                         
เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เอกสารหนา้ 
 6.1 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต    31 - 32 
  6.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

5 - 5  

  6.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

1 - 1  

  6.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 (เทคโนโลยีเครื่องกล) 

3 1 4  

รวมทั้งหลักสูตร 9 1 10  
รวมทั้งสิ้น 9 1 10  

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 206 3 209  
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 226 คน ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 209 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 17 คน ตามรายชื่อ
ทีผู่้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร”   
 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 1. พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน 
 2. พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 226 คน ดังนี้ 
  (1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 209 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวม
ทั้งสิ้น 

หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    เอกสารหนา้ 
 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    4 - 6 
  1.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัล (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 14 - 14  

รวมทั้งหลักสูตร 14 - 14  
รวมทั้งสิ้น 14 - 14  

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เอกสารหนา้ 
 2.1 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต    7 - 8 
 2.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

3 - 3  

รวมทั้งหลักสูตร 3 - 3  
รวมทั้งสิ้น 17 - 17  
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  (2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 17 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 
 

- 7 - 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………......…………………….........…………........... 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 5.2 พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเร่ือง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีพันธกิจที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน และมุ่งเน้นการ
พัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยก าลังพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
และนักศึกษาอย่างเต็มที่ เพ่ือตอบสนองการศึกษาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จากการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 
1 – 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) เนื่องมีนักศึกษาเข้าใหม่ระหว่างปีงบประมาณ จึงขออนุมัติ                 
ตั้งงบประมาณในวงเงินไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายได้ เป็นจ านวนทั้งสิ้น 8,421,100 บาท                  
(แปดล้านสี่แสนสองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 2. ค าขอตั้งงปประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่หักไว้ 20 เปอร์เซ็นต์      
เพ่ือขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมรายจ่ายประจ าขั้นพ้ืนฐาน (Fix cost) จ านวน 3 รายการ ได้แก่ 1) ค่าไฟฟ้า                   
2) ค่าน้ าประปา 3) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด และขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม งบกลาง (เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,000,000 บาท (สิบเก้าล้านบาทถ้วน) 
 3. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.1 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (โคกหนองนาโมเดลเพ่ือแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยงเชิงเกษตรทฤษฎีใหม่) เป็นเงินทั้งสิ้น 
15,180,000 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  
  3.2 โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2568 เป็นการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติและห้องเรียน
หลักสูตรอังกฤษ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองที่ประสงค์จะเพ่ิมศักยภาพให้แก่บุตรหลานวิ ชาการ 
ร่างกาย อารมณ์ และทักษะชีวิต เป็นจ านวนทั้งสิ้น 21,900,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านเก้าแสนบาทถ้วน)  
  3.3 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 5 ห้อง เนื่องจาก
โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและปฐมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
การศึกษา 2568 จะใช้อาคาร 6 คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งต้องย้ายและทดแทนห้องปฏิบัติการใหม่ส าหรับ           
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 5 ห้อง เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,000,000 บาท 
(สองล้านบาทถ้วน)  
 จากรายการดังกล่างข้างต้น มหาวิทยาลัยขอตั้งงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 66,501,100 บาท (หกสิบหกล้าน
ห้าแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาท) โดยจ าแนกงบประมาณ จากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    
จ านวน 8,421,000 บาท จากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่หักไว้ 20 เปอร์เซ็นต์                     
จ านวน 19,000,000 บาท และจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย จ านวน 39,080,000 บาท ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 หมวด 3 
การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ ข้อ 17 และข้อ 22 สรุปรายการที่ขอตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
  



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 

- 2 - 
รายการที่ขอตั้งงบประมาณ งบประมาณที่เสนอขอ 

งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภท เงินรายได้ประจ าปี 2567 8,421,100 
จากการเปิดรับนักศึกษาระหว่างปีงบประมาณ  
 1. แหล่งเงิน กศ.บป. 2,997,100 
 2. แหล่งเงิน บัณฑิต 5,424,000 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภท เงินรายได้ประจ าปี 2567 19,000,000 
(ที่หักไว้ 20%) 19,000,000 
 1. แหล่งเงิน บ.กศ.  
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภท เงินสะสม 39,080,000 
 1. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 15,180,000 
 2. โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 21,900,000 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2568  
 3. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 5 ห้อง  2,000,000 

รวมค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 66,501,100 
  
  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม          
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 66,501,100 บาท (หกสิบหกล้านห้าแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) เพ่ือด าเนินงานจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ให้มีประสิทธิภาพ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “มาตรา ๑๘(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 หมวด 3 การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ  
 “ข้อ 17 ให้มหาวิทยาลัยท าค าขอตั้งงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกิน
ร้อยละแปดสิบของประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณนั้น 

 ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนจะต้องจัดสรรเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณเกินกว่าที่ได้รับ
อนุมัติไว้ในวรรคแรก ให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินส่วนที่กันไว้ร้อยละยี่สิบของประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณนั้น” 
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 “ข้อ 22 รายได้ของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่จัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

และเงินงบประมาณเหลือจ่ายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้เป็นเงินสะสม ทั้งนี้ไม่รวมรายได้จากโครงการที่มีระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายไว้เป็นการเฉพาะ 

 ในกรณีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ หน่วยงานใดมีเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเหลือจ่าย
โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว มหาวิทยาลัยอาจจัดให้เงิ นงบประมาณเหลือจ่าย
ดังกล่าวเป็นเงินสะสมของหน่วยงานนั้นก็ได้ 

 การใช้จ่ายเงินสะสม ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนเงินทั้งสิ้น 
66,501,100 บาท (หกสิบหกล้านห้าแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินงานจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....…………………………………………………..……….………… 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ................................................. 
.......................................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................... ................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.3 พิจารณากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
  สรุปเร่ือง 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2567) ซึ่งจะสิ้นสุดลงวันที่ 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงขอให้
มหาวิทยาลัยจัดท าค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571 
โดยให้ส่วนราชการด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลตามแบบ พรก. 1 – 4 เพื่อเสนอให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ
องค์กรที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่เหมือนกับ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งให้ส านักงาน 
ก.พ. ภายในวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 เพ่ือจะได้รวบรวมประมวลผล และน าเสนอ คพร. พิจารณาอนุมัติ
ต่อไป ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.5/65 ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2567 เรื่อง การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571  
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมอบส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการพิจารณาวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลตามแบบ พรก.1 แบบตารางข้อมูลอัตราก าลังในภาพรวมของส่วน
ราชการ พรก.2 แบบวิเคราะห์เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 2567) พรก. 3 แบบสรุปการวิเคราะห์เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2571) พรก. 4 แบบข้อมูลอัตราว่างที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างพนักงานราชการ 
เรียบร้อยแล้ว  
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

รอบท่ี 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

รอบท่ี 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 

กลุ่มงาน จ านวน กลุ่มงาน จ านวน 

บริการ 3 บริการ 2 
เทคนิค 4 เทคนิค 4 

บริหารทั่วไป 17 บริหารทั่วไป 18 

วิชาชีพเฉพาะ 1 วิชาชีพเฉพาะ 1 

รวม 25 รวม 25 
   

  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
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 “มาตรา ๑๘ (๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย                 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
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 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่  6 (ปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 – 2571) 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………......…………………….........…………........... 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ ........................................................ ................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ .................................................... 
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 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 ก าหนดไว้ว่า 
  “ข้อ 10 การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจน และมีหลักฐาน และให้เป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด
ตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และ 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท้ายข้อบังคับนี้” 
   ต่อมา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด าเนินการปรับปรุงแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจและบริบทของมหาวิทยาลัย อีกทั้งให้สามารถด าเนินการตามนโยบายกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการท างานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
อย่างเต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น แต่เนื่องจากติดเงื่อนไขตามข้อ 10 ของข้อบังคับฉบับดังกล่าว ที่จะต้องเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยก าหนดแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าวมีกระบวนการขั้นตอนจึงท า
ให้การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่จะต้องเสนอสภา
มหาวิทยาลัยก่อนน าไปปฏิบัติ มหาวิทยาลัยจึงขอแก้ไขความในข้อ 10 ของข้อบังคับฉบับดังกล่าว ดังนี้ 
 

ข้อบังคับฯ ฉบับ พ.ศ. 2554 
ร่าง ข้อบังคับฯ ฉบับที่มหาวิทยาลัย

พิจารณาปรับแก้ไข 
หมายเหตุ 

“ข้อ 10 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต้องมีความชัดเจน และมี
หลักฐาน และให้ เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด
ตามแบบข้อตกลงการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน แบบข้อตกลงการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
และแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ท้ายข้อบังคับนี้” 

“ข้อ 10 การประเมินผลการปฏิบัติ
ร าชการต้ องมี ความชัด เจน  และมี
หลั กฐ าน  และ ให้ เ ป็ น ไปตามแบบ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร                     
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นประกาศ ตาม
แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ง า น  แ บ บ ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการและแบบ
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

เพ่ือให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับพันธกิจและ
บริบทของมหาวิทยาลัย
อี ก ทั้ ง ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการตามนโยบาย
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม อย่างมี
ประสิ ทธิ ภ าพ  รวมทั้ ง
กระตุ้นให้เกิดการท างาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย อย่างเต็ม
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. การประชุมพิจารณาแนวทางในการด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรสายวิชาการ และคณาจารย์ประจ าที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหาร เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
 2. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 
   
 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา 18 (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น  
เป็นเรื่อง ๆ ก็ได้”  
 “มาตรา ๑๘ (๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย                 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………......…………………….........…………........... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ .................................................... 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 5.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  สรุปเร่ือง 
  ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล ค านวนชัย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ครบวาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ส่งผลให้
พ้นจากต าแหน่งกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ตาม
องค์ประกอบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 1 ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
   อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
  กลุ่มท่ี 2 ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   2) อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  กลุ่มท่ี 3 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   
   ดังนั้น เพ่ือให้มีคณะกรรมการด าเนินการตามกระบวนการกลั่นกรองงานในการร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยวางแนวทางไว้  มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน เพ่ือแต่งตั้ง                 
เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  มาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณา
และเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย” 

   

  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 

   

  มติสภามหาวิทยาลัย ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ .................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
(ตามมตสิภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
12/2563 วันท่ี 18 ธ.ค. 63 และมติสภา

มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 22 
ก.ค. 65 ) 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ชุดปัจจุบัน 

 

หมายเหตุ 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ประธานกรรมการ) 

1. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล 
 

 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ  
จ านวน 1 คน (รองประธานกรรมการ) 

2. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง 
 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

3. นายขจร จิตสุขุมมงคล  

3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยด าเนินการ
สรรหาจากผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน...คน (กรรมการ) 

4. นายโอภาส เขียววิชัย  
5. นายสมควร วงษ์มา  
6. นายฉัตรชัย จรูญพงศ์  

4. อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย  
จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  

5. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
(กรรมการ) 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  
    ลาวัณย์วิสุทธิ ์

 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

9. ........................................................ รายชื่อผู้ได้รับการเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทน
คณาจารย์ประจ า จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

10. อาจารย์สามารถ พยอมหอม   

8. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย (เลขานุการ) 11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ 
      จุลสวัสดิ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 5.6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 สรุปเร่ือง 
  ด้วยอาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล คณบดีคณะครุศาสตร์ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรม
การสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ส่งผลให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 1 ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
   อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
  กลุ่มท่ี 2 ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   2) อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  กลุ่มท่ี 3 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   
   ดังนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย มีกรรมการครบถ้วน           
ตามองค์ประกอบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการนโยบาย
และแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  มาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณา
และเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย” 

   

  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน                
เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   

  มติสภามหาวิทยาลัย ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
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องค์ประกอบคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
(ตามมตสิภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
12/2563 วันท่ี 18 ธ.ค. 63 และมติสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565  

วันท่ี 17 มิ.ย. 65 ) 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ชุดปัจจุบัน 

หมายเหตุ 

1. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
(ประธานกรรมการ) 

1. นายขจร จิตสุขุมมงคล 
 

 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 1 คน (รองประธานกรรมการ) 

2. นายสุปกิต  โพธิ์ปภาพันธ์  

3. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(กรรมการ) 

3. นายพงศธร ชัยชนะพานิช  

4. ประธานกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม (กรรมการ) 

4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์  

5. ประธานกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(กรรมการ)  

5. นางดวงสมร วรฤทธิ์ 
  

6. ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (กรรมการ) 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง  

7. อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  

8. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
(กรรมการ) 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธิ ์  

9. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

9. ............................................................ รายชื่อผู้ได้รับการเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ในครั้งนี ้

10. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทน
คณาจารย์ประจ า จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

10. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า  

11. รองอธิการบดี ที่รับผิดชอบด้านงานนโยบาย
และแผน (เลขานุการ) 

11. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์  
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5.7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 -  เอกสารประกอบการพิจารณาแจกในวันประชุม และในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ E- Meeting 
https://emeeting.tru.ac.th/council/ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://emeeting.tru.ac.th/council/


การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

  
 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๗.๑ รับทราบร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  สรุปเรื่อง 
  ๑. ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ ได้มีมติ เห็นชอบให้เริ่มกระบวนการ สรรหาใหม่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๖๗ และมติที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 
256๗ นั้น (ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ ๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
  2. ต่อมาคณะกรรมการสรรหาในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ได้
พิจารณาการร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง 
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อสังเกตและข้อเสนอ
ของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือให้การออก
ประกาศเป็นไปตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  ๓. ด้วยมีข้อห่วงใยจากนายกสภามหาวิทยาลัยในการออกประกาศของคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา แจ้งต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ถึงการพิจารณาด าเนินการออกประกาศคณะกรรมการสรรหาตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี หากสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโปรดให้ค าแนะน ามาในการนี้ด้วย  
 
  ประเด็นเสนอเพื่อทราบ  
  ๑. รับทราบร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ๒. หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโปรดแนะน า 
 
  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
มาตรา 18 (๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
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  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 
   
   (๑) จัดท าประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๒) จัดท าแบบกรอกประวัติผลงานผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   … 
   … 
  ๓. ร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  มติที่ประชุม ............................................................................................................................. .. 
...................................................................................................... ..........................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๒ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

 
  
 
 
 

 
 

 
 
 


